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Referat ordinzert skolebestyrelsesm@gde
Tirsdag den 6. januar 2026 kl. 18.00-21.00 pa Herlufsholmvej 16, mgdelokale F

Deltagere:

Jan Ellemose, Mette Restrup, Michael Graff, Martin Bonke Seigan, Mette Fabricius,
Cecilie Gudmansen, Rikke Christiansen, Casper Guldbrandt, Karina Witt, Michael
Ringsmose, Thomas Kruse

Elevreprasentanter:

Pa dette mg@de er elevrepraesentanter naturligvis inviteret, men der er ikke
forventning om deltagelse jf. vores nye aftale.

Herlufsholmvej: Emmelie 8B og Tobias F3

Digtervej: Liva 9N og Liv 90

Karrebaek: Sophia 6K og Marius 6K

Fraveerende med afbud:

Jan Ellemose, Mette Restrup,

Gaester:

Der serveres en salat og en vand/sodavand under mgdet.
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Sag nr. 44 — orientering og beslutning
om skolebestyrelse

Sandra Vinston gnsker ikke at ggre brug
af sin plads i skolebestyrelsen.

Der er valg til skolebestyrelsen til august
2026.

Hvad g@r vi i foraret?

(15 min)

- Vifar lavet flyers til foreeldremgderne og til
det paedagogiske arrangement. Evt. en
video.

- Vihar meget snart valg (uge 24), sa vi laver
ikke suppleringsvalg i denne omgang.

- Forzldrergdder er gode potentielle
kandidater til en skolebestyrelse.

- Tirsdag d. 17. marts drgfter vi frekvensen
af skolebestyrelsesmgder for skolearet
26.27

Sag nr. 25 (udsat fra sidste mgde) —
valg af ny naestformand

Da Cecilie er blevet formand, skal vi
have valgt en ny naestformand

(15 min)

- Michael Graff blev enstemmigt valgt til
naestformand.

Sag nr. 45 — Orientering om og aftaler
for Temaften torsdag 22. januar

KI. 17-19 er der opleeg i hallen pa
Digtervej

KI. 19-21 er der drgftelser med forzeldre
fra foraeldreradene pa skoletorvet

(25 min)

Der er allerede en del tiimeldte, men Thomas og
Michael vil fa sat ekstra fokus pa arrangementet
frem mod d. 22. januar.

Formen d. 22.1 kl. 19-21 kan vaere med fokus pa de
forskellige perspektiver. Foraeldreperspektiv,
medarbejderperspektiv, elevperspektiv.

Vi skal lige have fremhaevet forplejning til de to
dele af arrangementet.

Vi skal have et saerskilt skriv til foraeldrergdderne
via klasselaererne.

Sag nr. 46 — evaluering
Hvordan gik andet
skolebestyrelsesmg@gde med elevfokus?

(10 min)

Generelt meget positiv stemning over for denne
struktur pa mgderne. Det giver en god energi.
Eleverne bliver hgrt og inddraget. Det fungerer
klart bedst, nar de er godt forberedt til mgderne.
Vi sgrger for at eleverne er rigtig godt forberedt
igen.

Sag nr. 47 — orientering og drgftelse
Forslag om anbefalinger til forzeldre.

Thomas gennemgik de anbefalinger, som skolen
har prgvet at lave til foraeldrene pa skolen. Det er
ikke en nem opgave at veelge til og veelge fra.

Det kan vaere anbefalinger til sgvn, laesning,
skaermforbrug osv. Der er tale om mere specifikke
anbefalinger end "ansvar” fra mal og vaerdiheaeftet.
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| forbindelse med arbejdet med vores
Mal og veerdier blev anbefalinger
”skrevet ud” af haeftet

Nu er vi klar til ferste udkast til tilleeg.

(20 min)

Thomas udsender de tidligere “forventninger” og
skolens anbefalinger til skolebestyrelsen inden
naeste mgde, sd man kan na at forberede sig til en
ny runde med drgftelser om anbefalingerne.

Pause

(10 min)

Sag nr. 48 — orientering fra skolens
ledelse
e Personalesituationen
e Nggletal
e Opstart nye bgrnehaveklasser
e Evt.

(20 min)

Vi har ansat lidt forskellige lzerere og padagoger
pa alle matriklerne. Det ser rigtig fint ud med de
nye medarbejdere. Dertil er der startet en
afdelingsleder pa DV og en afdelingsleder til
SFO’en.

Vi har i dag 1307 elever pa skolen. Det hgjeste
antal elever vores nuvaerende skole har haft.

Vi har pa nuveerende tidspunkt 129 elever til
bgrnehaveklasserne. Der skal starte to klasser pa
Herlufsholmvej, tre pa Digtervej og en klasse pa
Karrebzek.

Sag nr. 49 — orientering om skolearets
planlaegning 2026 — med mulighed for
aftaler

- Timefordelingsplan

- Skemaskabelon

- Praktisk/musiske fag

- Valgfag

- "Klassens time”

Efter orienteringen fglges op med evt.
aftaler for kommende

skolebestyrelsesmgder

(30 min)

Punkterne er til orientering, og sa laver vi et punkt
naeste gang, hvor vi traeffer en reekke beslutninger.

Timefordelingsplanen laver et udkast til en
grundskabelon. Vi endrer en smule i skabelonen,
men lever stadig op til minimumstimetallene.

Blandt en del af ledelsen gnskes der mulighed for
"klassens tid”.

Vi skal have input fra laerere og ledere, og sa skal vi
basere vores beslutninger pa fakta og skolens mal
og veerdigrundlag. Vi skal kigge laengere frem end
bare naeste ar.
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Sag nr. 50 — orientering, koordinering
og aftaler
Sager fra skolebestyrelsen
- Deltagelse pa
skoleudviklingssamtalen torsdag
15/1 kl. 9-12
- Deltagelse pa foreeldremgder pa
udvalgte argange

Sidste ar var der et par bestyrelsesmedlemmer, der
deltog i en del af samtalen, og der er ikke nogen
krav om deltagelse.

Vi vurderer, at tiden kan bruges bedre. Vi vil fx
afprgve nogle sma videoklip med pointer fra

- Andet? skolebestyrelsesmgderne.
(20 min)
Sag nr. 51 Elevradet fra udskoling HH vil gerne drgfte, om der

Sager til dagsorden til kommende
meder

(10 min)

er mulighed for at mgde senere i skole og ga
senere hjem.
Vi vil gerne have punktet pa 17/2 til elevfokuseret
Skolens ledelse skal forberede:
- Hvad mener medarbejdergruppen
- Findes der erfaringer fra andre
folkeskoler/grundskoler
- Hvad kan lade sig ggre i forhold til
bustransport
- Hvordan kan skema hange sammen
Elevradet bedes forberede sig ligesadan

Trafiksikkerhed omkring skolen —som et
orienteringspunkt

Tirsdag d. 17.2 skal vi drgfte videre omkring
klassens tid. Ledelsen vil vise, hvordan vi bruger
timebanken, hvordan vi skal styre efter mal og
veerdier, og hvordan det egentlig ser ud med
faglighed og trivsel.

Tirsdag 17/3 skal vi drgfte rammer for
skolebestyrelsen

Sag nr. 52
Eventuelt

(5 min)

- Snerydning pa Herlufvej. Hvorfor bliver der
ikke ryddet sne?
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Sag nr. 53
Personsager




