
 
 

 

Referat ordinært skolebestyrelsesmøde  
Tirsdag den 6. januar 2026 kl. 18.00-21.00 på Herlufsholmvej 16, mødelokale F 

 

Deltagere: 
Jan Ellemose, Mette Restrup, Michael Graff, Martin Bonke Seigan, Mette Fabricius, 
Cecilie Gudmansen, Rikke Christiansen, Casper Guldbrandt, Karina Witt, Michael 
Ringsmose, Thomas Kruse 

 

Elevrepræsentanter: 
På dette møde er elevrepræsentanter naturligvis inviteret, men der er ikke 
forventning om deltagelse jf. vores nye aftale. 
Herlufsholmvej: Emmelie 8B og Tobias F3 
Digtervej: Liva 9N og Liv 9O 
Karrebæk: Sophia 6K og Marius 6K 

 

Fraværende med afbud: 

 Jan Ellemose, Mette Restrup,  

 

Gæster: 
 
 

Der serveres en salat og en vand/sodavand under mødet. 

 



 
 

Sag nr. 44 – orientering og beslutning 
om skolebestyrelse  
Sandra Vinston ønsker ikke at gøre brug 
af sin plads i skolebestyrelsen. 
Der er valg til skolebestyrelsen til august 
2026. 
Hvad gør vi i foråret? 
 
(15 min) 

- Vi får lavet flyers til forældremøderne og til 
det pædagogiske arrangement. Evt. en 
video. 

- Vi har meget snart valg (uge 24), så vi laver 
ikke suppleringsvalg i denne omgang.  

- Forældrerødder er gode potentielle 
kandidater til en skolebestyrelse.  

- Tirsdag d. 17. marts drøfter vi frekvensen 
af skolebestyrelsesmøder for skoleåret 
26.27 

Sag nr. 25 (udsat fra sidste møde) – 
valg af ny næstformand 
Da Cecilie er blevet formand, skal vi 
have valgt en ny næstformand 

 
(15 min) 

- Michael Graff blev enstemmigt valgt til 
næstformand.  

Sag nr. 45 – Orientering om og aftaler 
for Temaften torsdag 22. januar 
Kl. 17-19 er der oplæg i hallen på 
Digtervej 
Kl. 19-21 er der drøftelser med forældre 
fra forældrerådene på skoletorvet 
 
(25 min) 

Der er allerede en del tilmeldte, men Thomas og 
Michael vil få sat ekstra fokus på arrangementet 
frem mod d. 22. januar.  
 
Formen d. 22.1 kl. 19-21 kan være med fokus på de 
forskellige perspektiver. Forældreperspektiv, 
medarbejderperspektiv, elevperspektiv. 
 
Vi skal lige have fremhævet forplejning til de to 
dele af arrangementet.  
 
Vi skal have et særskilt skriv til forældrerødderne 
via klasselærerne. 

Sag nr. 46 – evaluering 
Hvordan gik andet 
skolebestyrelsesmøde med elevfokus? 
 
(10 min) 

Generelt meget positiv stemning over for denne 
struktur på møderne. Det giver en god energi. 
Eleverne bliver hørt og inddraget. Det fungerer 
klart bedst, når de er godt forberedt til møderne.  
Vi sørger for at eleverne er rigtig godt forberedt 
igen.  

Sag nr. 47 – orientering og drøftelse 
Forslag om anbefalinger til forældre.  
 

Thomas gennemgik de anbefalinger, som skolen 
har prøvet at lave til forældrene på skolen. Det er 
ikke en nem opgave at vælge til og vælge fra.  
Det kan være anbefalinger til søvn, læsning, 
skærmforbrug osv. Der er tale om mere specifikke 
anbefalinger end ”ansvar” fra mål og værdihæftet.  



 
 

I forbindelse med arbejdet med vores 
Mål og værdier blev anbefalinger 
”skrevet ud” af hæftet 
 
Nu er vi klar til første udkast til tillæg. 
 
(20 min) 

Thomas udsender de tidligere ”forventninger” og 
skolens anbefalinger til skolebestyrelsen inden 
næste møde, så man kan nå at forberede sig til en 
ny runde med drøftelser om anbefalingerne.  

Pause 
 
(10 min) 

 

Sag nr. 48 – orientering fra skolens 
ledelse 

• Personalesituationen  

• Nøgletal 

• Opstart nye børnehaveklasser 

• Evt. 
 
(20 min) 

 
Vi har ansat lidt forskellige lærere og pædagoger 
på alle matriklerne. Det ser rigtig fint ud med de 
nye medarbejdere. Dertil er der startet en 
afdelingsleder på DV og en afdelingsleder til 
SFO’en. 
 
Vi har i dag 1307 elever på skolen. Det højeste 
antal elever vores nuværende skole har haft.  
 
Vi har på nuværende tidspunkt 129 elever til 
børnehaveklasserne. Der skal starte to klasser på 
Herlufsholmvej, tre på Digtervej og en klasse på 
Karrebæk.  

Sag nr. 49 – orientering om skoleårets 
planlægning 2026 – med mulighed for 
aftaler 

- Timefordelingsplan 
- Skemaskabelon 
- Praktisk/musiske fag 
- Valgfag 
- ”Klassens time” 

 
Efter orienteringen følges op med evt. 
aftaler for kommende 
skolebestyrelsesmøder  
 
(30 min) 

Punkterne er til orientering, og så laver vi et punkt 
næste gang, hvor vi træffer en række beslutninger. 
 
Timefordelingsplanen laver et udkast til en 
grundskabelon. Vi ændrer en smule i skabelonen, 
men lever stadig op til minimumstimetallene.  
 
Blandt en del af ledelsen ønskes der mulighed for 
”klassens tid”.  
 
Vi skal have input fra lærere og ledere, og så skal vi 
basere vores beslutninger på fakta og skolens mål 
og værdigrundlag. Vi skal kigge længere frem end 
bare næste år.  
 
 
 



 
 

Sag nr. 50 – orientering, koordinering 
og aftaler 
Sager fra skolebestyrelsen 

- Deltagelse på 
skoleudviklingssamtalen torsdag 
15/1 kl. 9-12 

- Deltagelse på forældremøder på 
udvalgte årgange 

- Andet? 
 

(20 min) 

 
 
 
 
Sidste år var der et par bestyrelsesmedlemmer, der 
deltog i en del af samtalen, og der er ikke nogen 
krav om deltagelse.  
 
Vi vurderer, at tiden kan bruges bedre. Vi vil fx 
afprøve nogle små videoklip med pointer fra 
skolebestyrelsesmøderne.  

Sag nr. 51 
Sager til dagsorden til kommende 
møder 
 
(10 min) 

Elevrådet fra udskoling HH vil gerne drøfte, om der 
er mulighed for at møde senere i skole og gå 
senere hjem. 
Vi vil gerne have punktet på 17/2 til elevfokuseret 
Skolens ledelse skal forberede: 

- Hvad mener medarbejdergruppen 
- Findes der erfaringer fra andre 

folkeskoler/grundskoler 
- Hvad kan lade sig gøre i forhold til 

bustransport 
- Hvordan kan skema hænge sammen 

Elevrådet bedes forberede sig ligesådan 
  
 
Trafiksikkerhed omkring skolen – som et 
orienteringspunkt 
 
Tirsdag d. 17.2 skal vi drøfte videre omkring 
klassens tid. Ledelsen vil vise, hvordan vi bruger 
timebanken, hvordan vi skal styre efter mål og 
værdier, og hvordan det egentlig ser ud med 
faglighed og trivsel.  
 
Tirsdag 17/3 skal vi drøfte rammer for 
skolebestyrelsen 
 
 

Sag nr. 52 
Eventuelt 
 
(5 min) 

- Snerydning på Herlufvej. Hvorfor bliver der 
ikke ryddet sne? 

-  
 



 
 

 

 

 

Sag nr. 53 
Personsager 

 


