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Princip for opgavernes fordeling — fagfordelingen
Med afseet i skolens ‘Mal og veerdier’ og ’Styrelsesvedtaegten for Naestved Kommune’ har
skolebestyrelsen vedtaget nedenstdaende principper.

Fagfordelingen afggres af skolens ledelse. Fagfordelingen skal medvirke til at skabe de bedst
mulige rammer for den faglige kvalitet, laering og kontinuitet i elevernes skolegang. Fagfordeling
bor bidrage til, at eleverne gennem deres skoleforlgb oplever progression fra indskolingens
tryghed og overskuelighed med fa leerere og paedagoger. Pa mellemtrinnet og senere i
udskolingen vil den faglige mangfoldighed medfgre flere forskellige voksne omkring bgrnene. Det
er skolens ledelse, der bgr sikre en overordnet fordeling af skolens samlede
medarbejderkompetencer.

For at understgtte den faglige forventning tilstraeber skolen at opfylde nedenstaende kriterier ved
den arlige fag- og opgavefordeling:

e Eleverne bgr undervises af fagligt kompetente lzerere i alle fag (dvs. lzerere med
linjefagsuddannelse eller tilsvarende kompetencer).

e Der kan vaere naturlige lzererskifte efter 3. og 6. klasse og ellers sa fa som muligt.

e Klasselaererfunktionen bgr baseres pa mindst 6 ugentlige lektioner.



