
 
 

 

Referat til ordinært skolebestyrelsesmøde  
Tirsdag den 11. august 2026 kl. 18.00-21.00 i mødelokale F, Herlufsholmvej 16 

 

Deltagere: 
Jan Ellemose, Mette Restrup, Michael Graff, Mette Fabricius, Cecilie Gudmansen, 
Pornphilai Inthawong Jakobsen, Esben Beldring Hansen, Rikke Christiansen, Casper 
Guldbrandt, Karina Witt, Michael Ringsmose, Thomas Kruse 

 

Elevrepræsentanter: 
På dette første møde er der ikke elevrepræsentanter 
Herlufsholmvej: 
Digtervej: 

Karrebæk: 

 

Fraværende med afbud: 

 Jan Ellemose 

 

Stedfortræder: 

Maria Dinesen 
 

Der serveres en salat og en vand/sodavand under mødet. 

 



 
 

Sag nr. 1 – velkommen tilbage og kort 
rundvisning 
 
(30 min) 

Vi startede med en kort og fin rundvisning på 
afdeling Herlufsholmvej.  

Sag nr. 2 – orientering om 
pædagogiske indsatser og 
fokusområder 
 
Dette orienteringspunkt fremhæver 
blandt andet de beslutninger, som den 
tidligere skolebestyrelse var med til at 
træffe 
 
(15 min)  

Vi prøver at bruge god tid på at have nogle gode 
pædagogiske drøftelser.  
 
Hver anden gang er der seks elever med til 
møderne, og punkterne er lavet, så de giver mening 
for eleverne.  
 
Vi besluttede sidste år, at vi vil bibeholde længere 
frikvarter modsat mange af skolerne i NK. Derfor 
har skolen også arbejdet på at have nogle gode 
frikvartersaktiviteter.  
 
Vi har indført ”klassetid”, som er struktureret og 
systematisk arbejde/undervisning i klasserne. Det er 
indført obligatorisk på fem årgange (1. 4. 6. 7. og 9. 
klasse). De øvrige årgange må også arbejde med 
”klassetid”.  
 
I år skal vi bruge noget krudt på at arbejde med 
valgfag, som er noget der kommer til at fylde en del 
de kommende år  
 
Skærmtid har fyldt meget tidligere. Vi har drøftet et 
rimeligt niveau med lærere og pædagoger. Der er 
rigtig godt styr på mobiltelefoner grundet 
mobilskabe.  

Sag nr. 3 – orientering om den 
afgående skolebestyrelses 
anbefalinger til den nuværende 
skolebestyrelse 
 
Dette orienteringspunkt er med 
udgangspunkt i referatet fra 16/6-26 
 
(15 min) 

Nogle af de anbefalinger, som den tidligere 
bestyrelse kom med i den sidste tid.  

- Hold fast i de elevcentrede møder 
- Hold fast i de mange gode drøftelser på 

møderne 
- Inklusion, robusthed og skoleværing kunne 

være et tema 
- Forventningsafstemninger mellem skole og 

hjem 
- Medarbejdertrivsel og digital dannelse 
- Pædagogisk oplæg med høj kvalitet hvert 

andet år 
- Hvem skal gøre eleverne skoleparate 



 
 

- Strukturer for skole/hjem-samarbejde – fx 
forældreråd osv.  

- Principper for blandt andet brugen af AULA 

Sag nr. 4 – orientering og drøftelse 
 
Møderække, forretningsorden og 
årshjul for skolebestyrelsen i 2026/27 
 
Drøftelse med henblik på input og 
tilpasning  
 
(25 min) 

Møderække:  
- Møderækken blev godkendt.  

 
Forretningsorden: 

- Pkt. 6 skal revideres så den passer til 
skolebestyrelsens praksis.  

- Punkt 8 skal tilrettes, så den passer til den 
nye ordning med elevernes deltagelse 

- Ledelsen undersøger om vi må sende 
punkter til suppleanter og hvordan punkt 9 
er opstået. 

- Vi fortsætter med at lave referater med 
”fylde på”, så der ikke kun er beslutninger i 
referaterne. Jf. pkt. 16 i gældende 
forretningsorden.  
 

Årshjul for skolebestyrelsen i 2026/27: 
- Evaluering af klassetid 
- Elevfravær når eleverne er med 
- Vi har møde med BSUU d. 29. september 
- Kursus for nye skolebestyrelser er den 6. 

oktober 2026. Vi undersøger om vi kan få 
suppleanterne med.  

Sag nr. 5 – drøftelse og beslutning  
 
Vi fik en rigtig flot video med 
skolebestyrelsens årsberetning. 
Skal den med ud til forældremøderne 
eller skal den på anden vis 
”genudsendes”? 
 
(15 min) 

Hvert år laver vi en fin årsberetning – de seneste 
mange år som video. Vi prøver at sende den ud på 
nogle flere kanaler.  
 
 

Pause 
 
(10 min) 

 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

Sag nr. 6 – drøftelse: Hvad skal 
årstemaet for skolebestyrelsen være? 
 
(20 min) 

Vi havde en fin drøftelse omkring årstema: 
 

 
På kommende møde, hvor eleverne er med, tages 
punktet på igen. Vi bruger første halvår på 
temadrøftelser, så vi kan finde et godt tema og en 
god måde at arbejde med temaet på.  

Sag nr. 7 – orientering fra skolens 
ledelse 
 

• Opstart af skoleåret 

• Personalesituationen  

• Nøgletal 

• Specialundervisning 

• Evt. 
 
(20 min) 

Opstarten af skoleåret har været rigtig god på alle 
matrikler. 
 
Der er løbende udskiftning i personalet. Vi har 
mange unge lærere, så der er rigtig mange barsler.  
 
Lille Næstved Skole: Der ses et skoledistrikt i vækst. 
Antallet af elever er støt stigende i perioden frem 
mod 2033 med ca. 50 elever, hvorefter antallet ser 
ud til at finde et stabilt niveau. Der ses af samme 
årsag et lille øget behov for antal klasser i den 
kommende periode. 
 
Vi har et merforbrug på ca. 800.000 blandt andet 
grundet manglende kompensation for lønstigninger 
i økonomien. Heldigvis har vi et overskud for sidste 
år, som kan dække merforbruget.  
Begrundelser herfor blev præsenteret på møder i 
marts og juni 
 
Vi ligger med en lav grad af segregering, så vi har 
meget få elever, der går i et specialtilbud.  
Det kan være godt, at vi får forberedt punktet 
omkring specialundervisning grundigt inden maj-
mødet, hvor punktet skal drøftes.   
 
 



 
 

 

Sag nr. 8 – orientering og koordinering 
 
Sager fra skolebestyrelsen 
 

(10 min) 

Der inviteres til dialogmøde med BSUU tirsdag d. 
29. september kl. 17-20. 

Sag nr. 9 
 
Sager til dagsorden til kommende 
møder 
 
(5 min) 

September-mødet: Temadrøftelser med elever,  
 
Oktober-mødet: Budget for 2027 og regnskab for 
2026 
 
Når vi får gæster med til møderne, så forbereder vi 
os på mødet inden. Det er fx inden oplæg til om 
specialområdet.  

Sag nr. 10 
Eventuelt 
 
(5 min) 

 
 

Sag nr. 11 
Personsager 

 


